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FUNZIONI DEL G.I.O.
(Gruppo Interno Operativo)
Il G.I.O. è un gruppo di studio, ricerca e di consulenza per gli organi collegiali della scuola e opera con attività di promozione, assistenza, verifica e coordinamento del processo di integrazione scolastica.

Il G.I.O. collabora con:
- I Consigli di classe

- Il Collegio docenti

- Il Consiglio d’Istituto
Nello specifico, in collaborazione con il consiglio di classe, è funzione del G.I.O. elaborare e approvare la stesura delle documentazioni PEI e PDF entro i tempi previsti per l’ordinaria programmazione scolastica, ovvero, fine Ottobre/Novembre per il Piano educativo individualizzato e fine Dicembre per il Profilo dinamico funzionale. E’ concesso il prolungamento delle scadenze sopracitate solo in presenza di casi particolari come potrebbero essere la scarsa frequenza dell’alunno o l’arrivo tardivo della certificazione. E’ chiaro che tali casi comportano nell’effettiva praticità, un prolungamento delle attività di osservazione che vanno da Settembre a Ottobre, con conseguente slittamento delle scadenze.   
Un ulteriore compito, in collaborazione con il C. di c., è quello di individuare e segnalare tutti quei possibili casi che possono presentarsi in riferimento ai disturbi non specifici dell’apprendimento. Successivamente all’individuazione e in seguito al parere favorevole della famiglia, si procede nell’attivare quel percorso amministrativo essenziale ai fini di un’eventuale certificazione ai sensi della Legge 104/92.
Entro il mese di Febbraio, in corrispondenza della chiusura del 1° quadrimestre, il G.I.O. prevede un’ulteriore riunione, ai fini della valutazione dei piani educativi individualizzati. La riunione avrà luogo solo nel caso in cui si verificassero delle difficoltà per la progettazione e la stesura dei piani di lavoro.
Il G.I.O., in coordinamento con il Collegio Docenti, ha come obiettivo la necessità di integrare ed elaborare un Piano educativo per l’integrazione d’istituto da inserire come parte integrante nel Piano dell’Offerta Formativa a cui, gli operatori interni e quelli esterni (famiglie, istituzioni locali ecc.), faranno riferimento per acquisire la conoscenza della progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e delle risorse umane e materiali messe a disposizione dall’istituzione scolastica.
In accordo con il collegio docenti, il G.I.O. organizza le attività didattiche, come ad esempio la corretta gestione e organizzazione dell’orario scolastico dell’educatore e del docente di sostegno. Verificando, a tal proposito, che non vi siano incongruenze con gli orari e ottimizzando al meglio la presenza delle risorse.
Sempre in collaborazione con il collegio docenti, il G.I.O. individua tutti quei possibili progetti pertinenti ai disturbi specifici dell’apprendimento e alla disabilità.
Con il Consiglio d’istituto, il G.I.O. valuta il materiale e le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle attività con gli alunni diversamente abili e ne delibera per questi ultimi l’acquisto oltre alla opportunità di attivare specifici corsi di aggiornamento per il personale docente.

Insieme al seguente gruppo di lavoro, le figure interne affrontano tutte le problematiche riguardanti la gestione degli alunni diversamente abili nel caso in cui si preveda l’eventuale partecipazione, degli stessi, ai viaggi d’istruzione. Suddetto lavoro, è svolto anche in collaborazione con la Commissione Cultura, la quale proporrà le mete avendo particolare cura ed attenzione nei confronti  delle diversità presenti.

Il lavoro sopraelencato si conclude con l’aiuto del personale dell’ufficio tecnico che procederà di conseguenza.

Attribuzione di ruoli e funzioni. 
Nomina n° 1: Ricognizione della normativa sull’integrazione scolastica.
Figura destinata alla realizzazione di un archivio elettronico/cartaceo contenente tutta la normativa sull’integrazione scolastica degli alunni disabili, a partire dalla Legge 104/92. Il compito assegnato dovrà essere completato entro la fine del corrente A.S.
Nomina n° 2: Focalizzazione/individuazione dei problemi legati al processo di insegnamento/apprendimento.

Figura di riferimento che si relazionerà con i coordinatori dei consigli di quelle classi nelle quali dovessero presentarsi alunni che mostrano difficoltà di apprendimento o disturbi comportamentali per i quali nasce l’esigenza di effettuare, dopo aver verificato la disponibilità delle famiglie, una opportuna segnalazione agli enti preposti per l’eventuale accertamento.
 Nomina n° 3: Monitoraggio e verifica della documentazione degli alunni disabili iscritti (stato documentazione-aggiornamenti visite studenti presenti per l’U.S.P.).
Figura di riferimento che avrà il compito di controllare periodicamente l’intera documentazione di ogni singolo alunno certificato ai sensi della Legge 104/92, accertandosi della presenza e della relativa custodia di tutti gli atti (Certificazione, aggiornamento delle visite, Diagnosi Funzionali e loro aggiornamento, documenti PEI e PDF e infine relazioni conclusive). 

Nomina n° 4: Studio e aggiornamento per l’integrazione scolastica.
Figura responsabile della presentazione di tutte quelle proposte inerenti corsi di aggiornamento, studio e ricerca, relativi all’integrazione scolastica degli alunni disabili e affetti da D.S.A.
Nomina n° 5: Orientamento degli alunni disabili (coordinamento con il G.L.U.C. – per le nuove segnalazioni e l’organizzazione delle giornate di scuola aperta per i disabili).
Figura di raccordo con i docenti di sostegno delle scuole medie, al fine di raccogliere tutte quelle informazioni necessarie ad attivare un percorso didattico e educativo conforme alle capacità e alle difficoltà degli alunni diversamente abili e all’organizzazione di specifici incontri di scuola aperta per le famiglie degli alunni delle medie già certificati.
Nomina n° 6: Accoglienza nuovi alunni disabili e gestione della continuità con i referenti e i docenti delle scuole medie.
Funzione responsabile dell’accoglienza degli alunni diversamente abili. Tale figura dovrà aver cura di contattare i docenti di sostegno delle scuole medie e le famiglie degli stessi studenti, al fine di avere la corretta conoscenza delle difficoltà oggettive e soggettive dei singoli alunni. L’esigenza di venire a conoscenza di queste informazioni, nasce in considerazione della suddivisione degli ambiti disciplinari e delle corrispondenti aree di appartenenza (AD01:scientifica, AD02:umanistica, AD03:tecnica, AD04:motoria) che avviene nelle Scuole Superiori di 2° grado. La suddetta indagine aiuterà i docenti responsabili a comprendere l’area disciplinare nella quale inserire l’alunno.

Dopo lo studio delle diagnosi funzionali e la valutazione dei singoli casi, seguirà un ulteriore passaggio fondamentale ai fini del concetto d’integrazione. Esso consisterà, per quanto sia possibile, nell’individuare per gli alunni diversamente abili, l’appropriata distribuzione e il rispettivo inserimento in quei gruppi-classe in cui non siano presenti già situazioni che potrebbero compromettere l’integrazione stessa.
Nomina n° 7: Realizzazione delle sezioni riguardanti il sostegno e la presentazione dell’istituto per il sito web della scuola
Funzione responsabile della realizzazione di una sezione nel sito web della scuola nella quale verranno illustrati e specificati i cambiamenti e le novità che saranno introdotte dalla nuova riforma per l’anno scolastico 2010/2011, presentando i diversi indirizzi di studio e di una sezione inerente le attività e le risorse disponibili per il sostegno. Tale aspetto sarà di notevole importanza poiché offrirà alle famiglie degli alunni, tutte le informazioni necessarie ai fini dell’iscrizione.
Nomina n° 8: Stesura del Piano educativo per l’integrazione scolastica da inserire nel P.O.F.

Funzione responsabile dei lavori inerenti la stesura del Piano educativo per l’integrazione scolastica da inserire nel  POF per l’A.S. 2010/2011.
Nomina n° 9: Elaborazione e verifica dei P.E.I e dei P.D.F.

Funzione responsabile per la verifica della corretta realizzazione dei PEI e quando necessario dei relativi PDF da parte di tutti i docenti di sostegno. Dovrà essere  assicurato il rispetto degli allegati n°2, n°3, n°4 e n°5 previsti dall’Accordo di Programma Provinciale.
Nomina n° 10: Valutazione per l’acquisto di attrezzature e sussidi didattici (Progetto di riqualificazione dell’aula multimediale per l’integrazione A6).
Figura responsabile della valutazione per l’acquisto di tutti i sussidi e le attrezzature necessari alle attività didattiche con gli alunni diversamente abili.
Nomina n° 11: Suggerimenti per gli accordi di programma.
Responsabile per l’elaborazione di proposte per migliorare il servizio all’integrazione scolastica nell’ambito dell’Accordo di Programma Provinciale per il coordinamento e l’integrazione dei servizi di cui alla Legge 104/92.
A tal proposito, si ricorda l’importanza di tale accordo quale documento atto a garantire tutte le condizioni operative e gli impegni per la più efficace integrazione scolastica degli alunni censiti ai sensi dell’Art.3 della Legge 104/1992 garantendo il diritto all’educazione e all’apprendimento per ciascun alunno. 
Nomina n° 12: Collaborazioni interne ed esterne all’istituto (con il G.L.UC. – il Gruppo di valutazione interna – il Comitato tecnico scientifico – la commissione orientamento – la commissione alunni stranieri).
Funzione di raccordo per le collaborazioni interne ed esterne all’istituto inerenti l’integrazione scolastica, ovvero con:

Gruppi di lavoro interni:

· Gruppo di continuità didattica
· Gruppo di valutazione d’istituto

· Comitato tecnico scientifico

· Commissione di orientamento
· Commissione alunni stranieri

Enti esterni:
· A.U.S.L. di Parma
· U.S.P. di Parma
· Amministrazioni comunali

· Altre istituzioni scolastiche

Nomina n° 13: Monitoraggio sull’organizzazione delle visite d’istruzione (coordinamento con la commissione cultura ed il consiglio d’istituto).
Figura di riferimento per il coordinamento e l’organizzazione dei viaggi d’istruzione ai quali partecipano alunni disabili. Tale figura andrà a interfacciarsi con altri istituti quali: 

· Commissione cultura

· Consiglio d’istituto

· Agenzie di viaggi

· Ufficio tecnico

Modalità di documentazione dei lavori svolti
Ciascun referente delle nomine affidate dovrà stilare, periodicamente, una relazione di lavoro nella quale si andranno a specificare le attività svolte, le proposte e le difficoltà incontrare durante il proprio lavoro, che saranno esaminate e valutate dal G.I.O. durante le specifiche riunioni.
Calendarizzazione annuale degli incontri

Le riunioni del G.I.O. avranno cadenza approssimativamente mensile.
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